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Metodologie proprie de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada determinata in cadrul
Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor

I. ASPECTE GENERALE

Art. 1

Tn cadrul Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor a Universitatii din Craiova (UCV),
posturile didactice vacante se ocupa, pe durata determinatd, numai prin concurs,in conformitate cu
prevederile Legii nr. 199/2023, a Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invataméantul superior si a prezentei metodologii, numita in
continuare metodologie proprie.

Art. 2

(1) Ocuparea pe perioada determinata este, prin exceptie de la legislatia muncii, pe o durata de
maxim 4 ani.

(2) Studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioada determinata de maximum 6 ani.

(3) Contractul de angajare pe perioada determinatd incheiat intre universitate si membri ai
personalului didactic in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele profesionale
personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de Consiliul Facultatii de Economie si Administrarea
Afacerilor coroborate cu cele ale Senatului universitar, precum si in functie de nevoile de angajare si
de resursele financiare ale facultatii, Tn conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

Art.3

(1) Concursul pentru ocuparea pe perioada determinata a unui post didactic se organizeaza numai
daca acesta este vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual sau
daca devine vacant pe parcursul anului universitar.

(3) Vacantarea se realizeaza intr-una dintre urmatoarele modalitati:

a) incetarea contractului de munca, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin alta
modalitate de incetare a contractului de munca, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi institutii de invatamant
superior, ca urmare a castigarii unui concurs.

(4) Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformare.

Art. 4

(1) Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor din Universitatea din Craiova poate scoate
la concurs, pe perioada determinatd, numai posturi de asistent universitar.

(2) Posturile didactice pe perioada determinata pot fi ocupate de cetateni romani sau straini, fara
nicio discriminare, conform art. 202, alin. (2) al Legii nr. 199/2023.

Art. 5.

(1) Scoaterea la concurs a posturilor se propune de catre directorul departamentului sau conducatorul
scolii doctorale in structura caruia se afla postul, prin referat avizat de consiliul departamentului, de
consiliul scolii doctorale si de consiliul facultatii, dupa caz.



(3) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata de decan si inaintata
consiliului de administratie al Universitatii din Craiova in vederea aprobarii de catre Senat

(4) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de functii
al departamentului, a disciplinelor din structura postului si mentionandu-se daca postul este vacant.
(5) Propunerea directorului de departament va fi insotita de un raport care trebuie sa contina lamuriri
cu privire la: necesitatea si oportunitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din
planul de dezvoltare al facultatii, perspectivele postului, existenta resurselor financiare pentru
sustinerea postului.

Art. 6
Procedura de concurs se declangeaza numai pentru posturile scoase la concurs aprobate de Consiliului
de Administratie al Universitatii din Craiova.

Art. 7

(1) Anuntarea publica a concursurilor pentru ocuparea pe perioada determinate a posturilor didactice
vacante se face de catre Facultatea de Economice si Administrarea Afacerilor dupa primirea avizului
Consiliului de Administratie Si aprobarea in Senat, cu respectarea calendarului stabilit la nivel de
Universitate, pe pagina http://feaa.ucv.ro/

(2) Pe pagina web a Facultatii de Economice si Administrarea Afacerilor vor fi publicate, in
termenul prevazut la alin. (1), cel putin urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) calendarul concursului;

c) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau tematicile
din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

d) descrierea procedurii de concurs;

e) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

f) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

Il. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 8

(1) Perioada de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post didactic de asistent universitar pe
perioada determinata este prevazut in calendarul stabilit la nivel de Universitate si publicat pe pagina
web a facultatii la sectiunea CARIERE.

(2) Derularea concursului are loc conform calendarului stabilit la nivel de universitate si aprobat de
Senatul UCV.

Art. 9.

In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul intocmeste un
dosar care contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat (Anexa 1) insotita de o declaratie pe proprie
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 2);

b) curriculum vitae al candidatului Tn format Europass, insotit de lista de lucrari;

c) declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 199/2023 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate (Anexa nr. 3);

d) copii legalizate ale altor diplome care atestd studiile candidatului:diploma de bacalaureat sau
atestat de recunoastere, diploma de licenta sau atestat de recunoastere, diploma de master sau atestat
de recunoastere insotite de copii copii legalizate ale foilor matricole, suplimentelor de diploma sau
situatiilor scolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii;

e) copia cartii de identitate, sau In cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau unui alt document de identitate echivalent cartii de identitate;

f) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documente care atestd schimbarea
numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;


http://feaa.ucv.ro/

g) lista cu publicatii sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate de acesta si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii;

h) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale (Anexa nr. 4)

i) certificat medical eliberat pe un formular conform OM nr. 4060/1502/2024
(https://www.ucv.ro/angajari);

j) cazier judiciar;

k) certificat de integritate comportamentala;

I) certificat care atesta competetele psihopedagogice corespunzatoare unui numar de minim 60 de
credite transferabile.

m) la dosarul de concurs se atageaza si un CD/DVD, sau alt suport electronic, cu intreg continutul
acestuia scanat in vederea transmiterii catre comisia de concurs;

Art. 10.

Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa informatii despre:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionald si locurile de munca;

c) proiectele de cercetare — dezvoltare in care este membru sau pe care le-a condus ca director de
proiect i granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele rezultate obtinute;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului

Art. 11.

(1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si impreuna cu suportul electronic care contine
scanat dosarul se depune la secretariatul Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor.

(2) Pe pagina web a Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor vor fi publicate, conform
calendarului stabilit la nivel de universitate, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi, si cu respectarea
protectiei datelor cu caracter personal in sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

I11. COMISIA DE CONCURS

Art. 12.

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs si a comisiei de contestatii se face dupa publicarea
anuntului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Consiliul departamentului in structura caruia se afld postul, face propuneri pentru componenta
nominala a comisiei de concurs si a comisiei de contestatii.

(3) Comisia de concurs si comisia de contestatii sunt formate din membrii titulari, cu titlu didactic
superior postului scos la concurs, din departamentul in statul caruia se afla postul vacant, din alte
departamente ale institutiei sau din institutii de Tnvatamant similare din tara sau strainatate.

(4) Componenta comisiei de concurs include si membri supleanti.

(5) Componenta comisiei de concurs si a comisiei de contestatii este aprobata de decanul facultatii,
pe baza propunerilor prevazute la alin. (2) si in termen de 2 zile lucratoare ea este publicata pe site-
ul Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor.

Art. 13.
(1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti in
domeniul postului scos la concurs sau ih domenii apropiate.

.....

inlocuit de membrul supleant numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate cu majoritate de voturi (cel putin 3) prin vot secret.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de un presedinte.

(5) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului in care se regaseste postul,
decanul sau prodecanul facultatii Tn care se regaseste postul, un membru al consiliului
departamentului, respectiv consiliului facultatii.


https://www.ucv.ro/angajari

IV. DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 14,

(1) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data inchiderii
procesului de depunere a dosarelor de concurs dar nu mai tarziu de 3 zile lucratoare Tnaintea
desfasurarii primei probe a concursului.

(2) Dosarul in format tiparit, depus de candidat la Secretariatul Facultatii de Economie si
Administrarea Afacerilor, va fi transmis presedintelui comisiei.

Art. 15.

(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs si, aditional, prin una sau mai multe probe de concurs, incluzand prelegeri,
sustinerea unor cursuri sau altele asemenea, conform prezentei metodologii;

(2) Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor anunta pe pagina web proprie a concursului
ziua, ora si locul desfasurarii probelor de concurs si invita astfel toti candidatii la sustinerea probelor
de concurs.

Art. 16.

Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar pe perioadd determinata, candidatul trebuie
sd Indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) a finalizat studiile doctorale Th domeniul postului sau se afla in stagiul de pregatire la doctorat in
domeniul postului.

b) o medie minima de absolvire a studiilor universitare de 9,00.

Media se calculeaza astfel:

Masl + Mex.l Masm + Mex.d
+
2 2
2

M =

n care:

M = medie minima a anilor de studii universitare;

Masl = media anilor de studii de licenta;

Mex.l = Media examenului de licenta;

Masm = Media anilor de studii de master;

Mex.d = Media examenului de disertatie

In situatia de medii egale, criteriul de departajare este Media anilor de studii de licenta (Masl).

In cazul absolventilor de mai multe specializiri de licenti/master, in calculul mediei de absolvire se
vor folosi mediile de la specializarile de licenta/master absolvite, Th domeniul economic, ce au
specificul cel mai apropiat de al postului scos la concurs.

¢) sa fi publicat minim 7 lucrari (articole, studii) in reviste stiintifice indexate in minimum trei baze
de date internationale sau cotate Web of Science sau in volume ale unor manifestari stiintifice
nationale sau internationale dintre care cel putin unul sa fie ISI sau ISI Proceeding.

Art. 17.

(1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioada determinata consta in
doua probe: scrisa si orala specifice postului, in ziua (zilele), orele si la sala (salile) care vor fi
anuntate de comisie pe pagina web a FEAA.

(2) Pentru probele scrisa si orala se anunta tematica si bibliografia pe pagina web a facultatii odata
cu publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.

(3) La proba orala comisia va evalua pe langa raspunsurile candidatului la intrebarile membrilor
comisiei de concurs din tematica mentionata la alin( 2) si urmatoarele aspecte:

» relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;



» competentele didactice ale candidatului;

»  capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau
social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;

* capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiingifice ale acestuia.

(4) Membrii comisiei de concurs acorda o nota, numar intreg, de la 1 la 10, la fiecare dintre cele
doua probe de concurs. Nota medie a unei probe se calculeaza ca medie aritmetica simpla a notelor
individuale acordate de membrii comisiei de concurs. La fiecare proba de concurs candidatul trebuie
sa obtind o notd medie de minim 7. Media finala a probelor de concurs, calculatd ca medie aritmetica
simpla a notelor medii de la cele celor doud probe, trebuie sa fie minim 8

(5) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul
care a intrunit cele mai bune rezultate.

(6) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra desfasurarii concursului, in care
obligatoriu va preciza notele pe care fiecare membru al comisiei le acorda candidatilor la ambele
probe, cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(7) Raportul asupra concursului este semnat de presedintele comisiei de concurs si aprobat prin
decizie a comisiei de concurs

(8) Decizia comisiei de concurs este semnata de fiecare din membrii comisiei de concurs si de catre
presedintele comisiei Si comunicata candidagilor in ziua desfasurarii concursului.

(9) Presedintele comisiei de concurs inainteaza raportul de concurs aprobat prin decizie a comisiei,
la registratura FEAA cel tarziu a doua zi dupa derularea concursului.

V. REZULTATELE CONCURSULUI

Art.18.

(1) Dosarele de concurs, incluzand si raportul asupra concursului, se inainteaza decanului facultatii
sau prodecanului responsabil, care organizeaza punerea lor 1n discutia consiliului facultatii si asigura
conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de catre membrii consiliului

(2) Pentru validarea concursului este necesara prezenta a doud treimi din membrii consiliului
facultatii/Biroului Consiliului Facultatii.

(3) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor si acorda sau nu avizul sau raportului
asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de
consiliul facultatii.

Art. 19.
Pe baza hotararii consiliului facultétii, se Intocmeste un extras de proces verbal al sedintei , la care se
ataseaza o copie a prezentei la sedinta (cu semnaturile tuturor celor prezenti).

Art. 20.

(1) Dosarele de concurs sunt transmise Senatului Universitatii din Craiova, de catre Secretarul sef
al Universitatii.

(2) In urma prezentirii de catre un membru al conducerii Senatului Universitatii din Craiova a
modului de desfasurare a concursului, a concluziilor comisiei de concurs si Consiliului Facultatii,
Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a institutiei
de Invatamant superior §i aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor, stabilita
de comisia de concurs, nu poate fi modificata de senatul universitar.

(3) Hotararea Senatului se ia cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

(4) Pentru ca sedinta sa fie legal constituitd numarul senatorilor prezenti trebuie sa reprezinte cel
putin 2/3 din numarul total de membri.

Art. 21.

(1) Candidatii au dreptul sa depuna contestatii in termenul stabilit prin calendarul publicat la nivel
de universitate;

(2) Rezultatele de la proba orald nu se pot contesta;

(3) Contestatia se formuleaza 1n scris, se inregistreaza la registratura facultatii si se solutioneaza de
comisia de contestatii.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in procedura de
organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza in



conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea
faptei.

Art. 22.

Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre institutia de invatamant superior, n
urma aprobarii rezultatului concursului de catre senatul universitar, se face prin decizia rectorului,
incepand cu data de 1 a lunii urmatoare aprobarii in Senat a rezultatelor concursului.

Art. 23.
Tn cazul n care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, Tn luna urmatoare,
cu reluarea integrala a procedurii de concurs.

Art. 24.
Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a Facultatii de Economie si Administrarea
Afacerilor, conform calendarului stabilit la nivel de universitate.

Art. 25.

(1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionalad sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afla intr-una din situatiile prevazute
la art. 201 alin.(4) din Legea Invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Metodologia a fost actualizata si aprobata de Consiliul FEAA in sedinsa din data de 16.09.2024

DECAN,
Conf. univ. dr. Anca BANDOI



Anexa nr.1

N e, [ o
DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul(a) s , domiciliat(a) in
......................................................... S e, N L, DL, sCL L, AP, ..., judetul
................................. , telefon e absolvent(d) al(a) Facultatii de
...................................................................... , Universitatea ... vvevecveve e, Promotia ...,
programul de StUdii ....ccceecviirieiiiie e , Vva rog sa-mi aprobati inscrierea la
concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar, pe perioada determinata, pozitia .............. , la
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Departamentul de ........ccccoooiiiiiiiiiiiiiiieeeeciiieeenn, ,
disciplina(ele):

............................................. , care a fost publicat pe pagina web a Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilor,indatade ....ccccceevvvvvviiiiiieeeenninnnns

(semnatura)

Domnului Rector al Universitatii din Craiova



ANEXA NR. 2

DECLARATIE

Subsemnatul(a) .........ccooiiiiiiiiiiii e eeens, CU dOmiciliul 1n

................................................................ B 1 - 0 - R 1| ¢
.......... bl ,SC s, AP, e, judetul ., posesor al (BI/CI) seria ..., 0 ...
, candidat(d) la concursul pentru ocuparea postului de ..........cceecvveriieiieniieeciienieeee, , pozitia ........ ,
din statul de functii al Departamentului ..........ccccccovieviieiierieiiiiiecieeie e , Facultatea de

Economie si Administrarea Afacerilor, Universitatea din Craiova, declar pe propria raspundere ca
toate informatiile prezentate in dosarul de concurs sunt autentice si se refera la propriile activitafi si

realizari.

Data Semnatura




Anexanr. 3

DECLARATIE
Subsemnatul(a) , cu domiciliul in
, Strada ,nr. , bl.
,SC. ___,ap. _____ , judetul , posesor al (BI/CI) seria  nr.
candidat(d) la concursul pentru ocuparea postului de , poz.
, din cadrul Departamentului de , Facultatea de

, Universitatea din Craiova, cunoscand prevederile art. 201

alin. (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023 potrivit carora Se interzice ocuparea
concomitenta de catre soti, afini §i rude pana la gradul al I1l-lea inclusiv a functiilor prin care unul
sau una se afla fata de celalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionala directa la orice nivel in aceeasi universitate, precum si art. 201 alin. (5) din
Legea invatamantului superior nr. 199/2023 potrivit carora incalcarea prevederilor alin. (4) duce la
invalidarea concursului, declar pe propria raspundere, ca in situatia in care voi castiga concursul
pentru postul mai sus mentionat:
0 NU ma voi afla in nicio situatie de incompatibilitate conform art. 201 alin. (4) din
Legea nr. 199/2023,;
[0 Ma voi afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr. 199/2023, art. 201
alin. 4, astfel:

e Situatia de incompatibilitate In care ma voi afla este

e Am luat cunostinta de dispozitiile art. 10, alin (3) din Metodologia-cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamdntul superior
aprobata prin HG nr. 1339/2023 si ma angajez, ca pana la data afisarii rezultatului
concursului, sa depun 1in scris, prin Registratura Universitatii din Craiova, modalitatea de

solutionare a situatiei de incompatibilitate creata.

Data:

Semnatura




Anexanr. 4

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

FACULTATEA DE ECONOMIE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
DEPARTAMENTUL DE

Postul scos la concurs : asistent universitar, pe perioada determinata , Poz.
Disciplina(ele) postului
Domeniul stiintific

FISA DE VERIFICARE
a Indeplinirii standardelor universitatii
pentru postul de Asistent universitar pe perioada determinata
publicat pe pagina web a FEAA in data de

Candidat: , Data nasterii:
Functia actuala :
Institutia:

1. Studiile universitare

Nr. Institutia de invafdmant Domeniul Perioada Titlul acordat
crt. superior
1.

2. Studiile de doctorat

Nr. | Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat
1.

3. Studii si burse postdoctorale (stagii de cel putin 6 luni)

4. Grade didactice/profesionale

Nr. Titlul/postul didactic

crt. Institutia Domeniul Perioada sau gradul/postul
profesional

1.

5. Realizarile profesional-stiintifice

Relevanta si impactul (recomandare: se fac referiri la elementele de noutate aduse
rezultatelor stiintifice ale de lucrarile stiintifice ale candidatului si la citarile in
candidatului lucrarile altor autori)

Capacitatea candidatului de a | (se pot face referiri la: evaluarile studentilor, ale membrilor
indruma studenti sau tineri catedrei, la rezultate obtinute la cursuri de formare
cercetatori si competentele didactica, la indrumarea si colaborarea cu tineri cercetatori,
didactice ale candidatului la aprecierile unor prestigiosi profesori sau cercetatori etc.)
Capacitatea candidatului de a | (se precizeaza: participarea la proiecte de

conduce proiecte de cercetare/dezvoltare)

cercetare-dezvoltare

10



6. Indeplinirea standardelor universititii:

- detine diploma de doctor in domeniul postului sau intr-o ramura inrudita: Tndeplinit/neindeplinit;
- 0 medie minima a anilor de studii universitare stabilitd de Consiliul facultatii, dar nu mai mica de
8,00: indeplinit/neindeplinit;

- sa fi publicat minim 3 lucrari (articole, studii) Tn reviste de specialitate clasificate de CNCSIS in
categoriile A, B sau C sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale,
conform CV-ului: Tndeplinit/neindeplinit

7. Indeplinirea standardelor facultigii: indeplinit/neindeplinit

a) detine diploma de doctor in domeniul postului sau intr-un domeniu inrudi: indeplinit/neindeplinit;
b) 0 medie minima de absolvire a studiilor universitare de 9,00: Tndeplinit/neindeplinit;

¢) sa fi publicat minim 7 lucrari (articole, studii) in reviste stiintifice indexate in minimum trei baze
de date internationale sau cotate Web of Science sau in volume ale unor manifestari stiintifice
nationale sau internationale dintre care cel putin unul sd fie ISI sau ISI Proceeding:
Tndeplinit/neindeplinit;

. Nr.
. . - Nr. min. . .
Indicatori de performanta s . realizari
realizari .
candidat

Lucrari (articole/studii) publicate in reviste de specialitate
clasificate de CNCSIS in categoriile A, B sau C sau in volume 3
ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale
Lucrari (articole, studii) in reviste stiintifice indexate 1in
minimum trei baze de date internationale sau cotate Web of
Science sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale 7
sau internationale dintre care cel putin unul sd fie ISI sau ISI
Proceeding

Semnatura candidatului
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